Svar fran Bostad forst-teamen pa enkat om verksamheten

Organisation |Antalldg- | Tomma Antal anstéll- | Caseload |Stddja- | Kravs ut- Jobbar | Ominte, Jobbar sam- Nér fick ni | Antal hyres- | Hur méter ni | Procent Ar ni till-
enheter ldgenheter |daiteamet |per res titel | bildning for stod- vad gor de | ordnaren med er forsta vardar ni kvarboende? |kvar- gangliga
- varfor? stodjare anstédllning? |jarna mer? stod till hyresgist? |jobbar med boende efter kon-
enbart hyresgasterna? torstid? i sa
med BF? fall hur?
Helsingborgs |20 0 7 6-12 Boende- | Eftergymnasial | Nej Stod i Det hander, men [ 2010 vet ej Muntlig upp- ca 80% Fysiskt t.o.m
stad stodjare | utbildning inom tranings- ar inte kontaktper- foljning fran 19.00.
socialt arbete/ lagenheter |son boendestddjare Darefter via
missbruk eller och dokumen- jour.
liknande tation
Goteborgs ca 50 5 10 7-8 Behand- | Hogskole- Ja Ja 2013 3 Inflyttningar ca 80% Ja, telefon-
stad - Nyligen lings- utbildning och utflyttning- kontakt 24/7
inkomna assistent ar fran start (akutboen-
depersonal)
Jarfdlla 4 0 1 5-7 Case Socionom | stort Inhopp i Ja Mars 2018 1 100% Ja via jour-
kommun Manager, sett andra verk- funktion,
koordina- samhetsde- ej samma
tor lar eller kor- personal
tare andra
insatsupp-
drag.
Lunds 4 0 2 Har hem- Socialse- | Socionom Ja Nej Sept 2016 2 De som inte blir | 100% Nej
kommun bestk och [ kreterare, uppsagda/vrak-
traffar socialrad- ta raknas till
gemensamt | givare kvarboende
Kristianstads |4 0 2 Stort Samord- |[Behandslings- |Ja Nej Feb 2018 1 Ej vrakta 100% Nej
kommun nare assistent som
lagsta krav
Verdandi 18 0 3 6-7 Vagledare | Behandlings- Ja Nej Mars 2013 1 Hur manga som | 79% Vi jobbar
Orebro assistent, behaller sin skift: dag,
socionom, bostad 6ver tid kvall, helg,
vardare natt. Vi har
jour under
natten.
Véasteras stad |17 0 2 10 Boende- |Behandslings- |Ja Nasta led ar Sept 2014 1 - Nej
samord- [ assistent som enhetschef som
nare lagsta krav inte arbetar direkt
med hyresgaster
Goteborgs 117 0 11 11 Boende- | Minst 2-arig Nej Avde fn 117 | Nej, normalt sett | Vet ej 6 Avslutade Vet ej innan | Nej (undan-
stadsmission assistent | eftergymnasia hyresgas- inte (bara om det kontakter som |[2018. Fran |tag om man
utbildning terna, gervi | ar behov) fatt ta 6ver ett | och med som hyres-
referensstod forstahands- 2019 rakna | gast studerar
till 8 kontrakt per avslu- | eller jobbar).
personer tad kontakt | Hembesdk.
enligt ovan.
Stenungs- 13 6-inganya |3 6-7 Kompis- | Personliga Nej Utveck- Ja, en dagiveckan |[juni2016 3 Andel som tar | 66% ja, jour-tel.
sunds hyresgaster stottare | egenskaper lingsfragor | for att ha I6pande over kontrakt men vi lotsar
kommun (?) men ingen gentemot forstaelse for efter 18 i forsta hand
sarskild ledning pd | verksamheten manader over till
utbildning forvaltning- socialjour,
en, hyres- psykakut,
vardar och kamratstod
lokalpoliti- etc

ken




Organisation |Antal Tomma la- | Antal anstéll- [ Caseload | Stodjares | Krdvs ut- Jobbar | Ominte, jobbar samord- | Nar fick ni |Antal hyres- | Hur méter ni | Procent Ar ni till-
ldgenhe- |genheter daiteamet |perstod- | titel bildning for stod- vad gor de | naren med stéd | er forsta vardar ni kvarboende? |kvarboen- | gdngliga
ter - varfor? jare anstallning? |jarna mer? till hyresgist? |jobbar med de efter kon-

enbart hyresgisterna? torstid? i sa
med BF? fall Hur?

Malmo stad 50 2 6 Max 10 Socialse- | Socionom- Ja Vi har ingen sadan | Nov 2012 4 Totalt antal 84% Nej

kreterare | examen och tjianst deltagare
- Inflyttning- erfarenhet av (sedan starten)
ar ar plane- arbete med minus dem som
rade hemldshet blivit uppsagda,
dividerat med
totalt antal del-
tagare
Karlstad 7, har haft |1 2 Delar pa de |Vagledare | Socionom eller | Nej Ingar i ett Ja Febr 2013 Justnu 2, har || princip de som | Efter att en |[]Ja, ibland
kommun 12 totalt vi har likvardigt natverkslag haft 3 fortsatter att var tvungen | vid behov
- Ar under bo kvar, inkl att flytta eller enl
behandling flyttar vidare av | gick det ok. Annars
sedan 14 egen kraft eller |fran 75till | socialjouren.
manader avlider. 67 procent. | Gar alltid att
[dmna med-
delande pa
telefonen.

Karlskrona 0 0 2,25 Max 10 Behand- | Eftergymnasial | Nej Tillsyn till Nej Ej kommit - - - Ja, vid start

kommun lare utbildning lagenheter igang annu 2020 via

dygnet-runt-
oppen
institution.

Stockholm 91 8 11 Max 10 Case Hogskole- Ja Traffar klienter for | Maj 2016 3 kommunala [ Att man bott i 80% Nej. Vi job-

stad Manager | utbildning dar infomote och bostadsbolag | samma lagen- bar 8.00 till

- Pagdende CM-utbildning kontraktskrivning het 1 ar eller 16:30. Tva
matchning ar meriterande mer harbargen/
Ja med info, akutboen-
kontraktsskrivning den har jour
samt samtal vid alla annan
storningar eller tid.
annat som kravs
mer an CM.
Stockholms 29 3 4 7 Boende- | Behandlings- Ja Enhetschefen har |Jan 2016 12 Se nedan. 82% ja, bered-
stadsmission coacher | assistent, inga egna men skapstelefon
- Pagdende socionom, jobbar operativt och mobilt
matchning erfarenhet och nara, har tex team
nastan alla info-
samtal
GOTEBORGS STADSMISSION MALMO STAD

Kommentarer pa enkaten:
De var framforallt tva fragor som kandes konstiga att svara pd. Dels hur
manga ldgenheter man har. Stadsmissionen ar férstahandsuthyrare till
ca 50 hyresgaster, resten har Fastighetskontoret. Jag antar att ni menar
"hur manga personer ger ni stod till"? Det ar i alla fall det som jag svarar

pa.

Och nar det géller personal. Jag har 11 boendeassistenttjanster, men det
ar 13 personer pd tjansterna. Jag tycker med andra ord det ar battre att
anvanda begreppet FTE i sammanhanget. En FTE ar en 100%-tjanst. Jag
har ju nagra personer som ar deltidslediga, och har darfor detidsvikarier
inne (alltséa fler personer an antal tjanster/FTE).

Vi kallar FTE for "arsarbetare”.

STOCKHOLMS STADSMISSION
Kvarboende mater vi fran den dag man flyttar in och hela tiden man bor, inkluderar bade
de som bor flera ar utan att ta dver kontraktet och de som tar 6ver kontraktet. Vi har valt
detta for att det ar den enklast maojligaste sattet att rékna och vi tror att det kommer ge
mest rattvisande bild dver tid. Vi kompletterar med att rdkna hur manga som "faller ur”
via oplanerade avslut, tex att socialtjansten avslutar eller att de dvertrader hyreslagen och
trots stod inte tex boérjar betala hyran igen. dessa ar valkomna igen om de vill. Vi mater
ocksa de som tar dver forsta handskontrakten. men det ar kvarboendet, att man bor i sitt
hem, som ar fokus.




